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LEDARSKAP &

KOMMUNIKATION




Ledarskap handlar inte om titlar — det
handlar om paverkan.

Hur vill du paverka din klubb?
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Ett gott ledarskap
N handlar om att
Drver handiing och utvecking inspirera och motivera,
2ﬁffﬂ.g2§:ma sig inkluderade och att Skapa en mlle
dar alla kanner sig
sedda och vardefulla.

Inspiration
Vacker engagemang och nya idéer

Uppskattning
Varje insats ska synas och varderas

Rotary ik
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Delaktighet
Alla ska kanna sig inkluderade och
vardefulla

Skapa en kUltUr dér Energi

En positiv och inspirerande atmosfar

o nga ge Mma ng’ gl 5 dje driver engagemang
OCh gemenSkap ar ;igiir;‘;nr:::skapen genom samarbete
grunden for allt ni gor.

och samhorighet

Meningsfullhet
Skapa en klubb dar varje insats gor
JUILED

Rotary {2

Distrikt 2365 s



Tillvaxt

Lir och utvecklas genom varje utmaning F ré mj ad Utvec kI i ng

Losningsfokus genom att omvandla

Se mojligheter istallet for hinder

TT— utmaningar till
Lyft fram och fira framgangar, stora som

- mojligheter och fira
Framsteg bade sma och stora

Varje steg framat ar en del av

utvecklingen fra mgé nga r.

Rotary ik
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Ta dig tid att reflektera
over din egen
ledarskapsresa.
Alla kan vaxa och bli en
annu mer inspirerande
ledare.

Sjalvinsikt
Forsta dina styrkor och
utvecklingsmaojligheter

Larande
Ledarskap ar en standig resa av ny
kunskap och erfarenheter

Utveckling
Strava efter att vaxa och forbattra ditt
ledarskap

Inspiration
Genom din egen tillvaxt kan du inspirera
andra

Rotary ik
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Att folja upp och utvardera

Var transparent med framgangar och utmaningar
Var flexibel och redo att justera

Uppmarksamma och fira framgangar

Erkann medlemmars prestation

Lamna over till ndsta President

Rotary ik
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Reflektion och diskussion

Hur skapar du balans mellan att uppna mal och att
engagera manniskor?

Vilka strategier kan du anvanda for att bevara
klubbens identitet men samtidigt utveckla den?

Tank pa en inspirerande ledare — hur kan du
anvanda deras egenskaper i din egen klubb?

Rotary &%

Distrikt 2365  WH"



Tips till dig som President

Rotary.org, Distriktets nyhetsbrev, samverkan inom ditt AG-
omrade etc.

Presidentnatverket
Sociala medier, FaceBook, LinkedIn etc.

Utdka ditt personliga natverk i Rotary, inom klubben, mellan
klubbarna, inom Distriktet

Distriktets RLI utbildning, stark din kunskap och utveckla ditt
ledarskap.

Rotary 5%
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Tydlig och dppen
kommunikation ar nyckeln till
en stark klubb.

Nar vi delar information arligt
och inkluderande skapar vi
engagemang, tillit och en
kansla av gemenskap.

Tydlighet
Gor budskapet enkelt och litt att forsta

Oppenhet
Skapa fortroende genom arlig och
inkluderande dialog

Engagemang
Kommunikation som inspirerar och
uppmuntrar delaktighet

Samhorighet

Stark gemenskapen genom att lyssna
och dela

Rotary {2
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En Oppen dialog bygger pa
narvaro, respekt och en vilja
att forsta.

Genom att lyssna aktivt, stalla
fragor och ge konstruktiv
feedback skapar du en klubb
dar alla roster blir horda och
varderade.

Tillit
Skapa en trygg atmosfar dar alla vagar
dela sina tankar

Respekt
Bekrafta andras perspektiv genom att
lyssna och stalla fragor

Delaktighet
Uppmuntra engagemang genom en
inkluderande dialog

Utveckling
Genom feedback och reflektion kan
klubben vaxa och forbattras

Rotary {2
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Beratta om dig sjalv

Para ihop er, tva och tva, med nagon du inte kdnner
Var och en far 3 min pa att beratta om sig sjalv
Namn, klubb och antal ar i Rotary
Vad lockade dig till Rotary och vad ar din passion?

En kort personlig berattelse eller upplevelse som paverkat ditt
engagemang inom Rotary?

Nagot lite och kanske 6verraskande eller intressant om dig sjalv
som inte har med Rotary att gora

Rotary {5k
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Digital kommunikation 6ppnar upp
nya mojligheter att engagera,
informera och inspirera.

Genom att anvanda ratt verktyg kan
vi starka klubbens synlighet,
forenkla samarbeten och skapa en
mer levande gemenskap — bade
online och offline.

Narvaro
Anvand klubbens digitala kanaler for att
na fler

Effektivitet
Underlatta moten och samarbeten med
digitala verktyg

Synlighet
Lyft fram Rotarys arbete genom sociala
medier och storytelling

Engagemang
Skapa dialog och interaktion genom
nyhetsbrev och digitala plattformar

Rotary {2
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For att Overvinna Uppmaéarksamhet
kommunikationens utmaningar Lyssna aktivt och reflektera innan du
svarar
kravs tydlighet, narvaro och
respekt.

Tydlighet
Anvand enkla, raka budskap och undvik
facktermer

Genom att vara medvetna om hur vi Respekt
uttrycker oss och |vssnar, kan vi Folj etikett och sunt fornuft i bade digital
skapa en mer inkluderande och och fysisk kommunikation

effektiv dialog — bade digitalt och Anpassning
fysiskt Se till att ditt budskap nar fram oavsett
) sammanhang

Rotary {2
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Insikt
Anvand enkater och data for att forsta
vad som fungerar bast

Tydlighet
Diskutera kommunikationens roll i
styrelsen och kommittéer

Forbattring

Identifiera styrkor och
utvecklingsomraden i klubbens
kommunikation

Transparens
Dela positiva forandringar och framsteg
for att inspirera medlemmarna

Feedback och uppfoéljning ar
nyckeln till en levande och effektiv
kommunikation i klubben.

Genom att mata, analysera och
prata om vad som fungerar — och
vad som kan forbattras — skapar vi
en starkare och mer engagerad
gemenskap.
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Rotarys betydelse

Vad betyder Rotary for dig? Fundera over din egen resa inom Rotary och vad som
fick dig att gd med. Vad var det som lockade dig? Vilka delar av Rotarys arbete
vardesatter du mest?

Tank dig att du har 30 sekunder till 1 minut pa dig att forklara Rotarys betydelse
for en ny medlem eller ndgon som aldrig hort talas om organisationen. Hur skulle
du beskriva Rotarys uppdrag, dess paverkan pa samhallet och vad det betyder for
dig personligen?

Ta tre minuter att reflektera 6ver dina svar och hur du skulle formulera dig.

Rotary {5k
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Strategisk
planering
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Som president har du ett unikt tillfdlle att
paverka din klubb, men aret gar snabbt.
Reflektion

Genom att reflektera tidigt 6ver vad du vill [RGUESCEAEAERLIRILERTYLERED
ditt ar ar over

uppna och skapa en tydlig strategi kan du
fokusera pa det som verkligen gor skillnad. [
En tydlig strategi hjdlper dig att fokusera
En vil genomtinkt plan hjilper dig att pa ratt saker
prioritera och driva klubben framat pa ett
effektivt satt.

Rotary @@iﬂ}
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Borja med att stdlla dig sjalv nagra viktiga
fragor:
Utveckling
L . ] Stark klubben genom att identifiera dess
Vad ar viktigast for klubben just nu? Hur viktigaste behov
kan vi starka var verksamhet?
Riktning
- o . Koppla klubbens mal till Rotarys storre
Och hur ser vi till att vart arbete hanger vision och Action Plan

ihop med Rotarys 6vergripande mal?

Med dessa fragor som grund kan du forma
en tydlig vag framat.

Rotary {5k
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Tydlighet
SMARTA mal ger en konkret riktning att
arbeta mot

Fokus

Prioritera det som gor storst skillnad for
klubben

Att satta mal ar en av de viktigaste
uppgifterna du har som president.
Men det handlar inte bara om att
satta upp ambitioner — det handlar
om att prioritera ratt sa att din
klubb kan utvecklas pa ett hallbart
satt.

Rotary @@iﬂ}
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Som president har du tillgang till en rad
verktyg och resurser som kan hjalpa dig att
planera och leda klubben effektivt.

Genom att anvanda dessa kan du skapa en
tydlig struktur for aret och se till att ratt
saker hander vid ratt tidpunkt.

Struktur
Anvand planeringsverktyg for att fa en

tydlig overblick over aret

Ett arshjul hjalper dig att planera
aktiviteter och projekt, medan
motesplanering sakerstaller att

klubbmaotena blir inspirerande och
meningsfulla.

ahfle
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Reflektion

Nu ar det dags att omsatta planeringen i praktiken. Ta nagra minuter och
diskuterai par:

Vilket mal kanns mest realistiskt for din klubb?
Hur kan du mata framstegen?
Och vad ar det forsta konkreta steget du kan ta for att komma igang?

Tid 6ver - fundera pa:
Vad ar det forsta du kommer att gora for att borja planera ditt ar?

Rotary {5k
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Klubbkultur och
engagemang

1%
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Hur skapar vi attraktiva klubbar?

En framgangsrik Rotaryklubb handlar inte bara om antal medlemmar,
utan om hur medlemmarna kanner sig i klubben.

Nar manniskor trivs, deltar aktivt och kanner att de bidrar, skapas en
stark och levande klubbkultur. En sadan klubb blir oemotstandlig — en
plats dar medlemmar vill stanna och nya vill ga med.

Men vad gor en klubb attraktiv? Vad far medlemmarna att kdnna
engagemang och stolthet?




Nyckelfaktorer

Vad ar det som gor att vissa Rotaryklubbar blomstrar medan andra kampar
med engagemang och narvaro?

Nyckeln ligger i klubbkulturen och hur val den skapar en kdnsla av
meningsfullhet, gemenskap och utveckling for medlemmarna.

Att ha en attraktiv och engagerande klubb handlar om mer an att bara
genomfora moten och aktiviteter — det handlar om att bygga en klubb som
manniskor vill vara en del av och som gor skillnad bade for medlemmarna
och samhallet.

Rotary {5

Distrikt 2365 A



Fem faktorer

Meningsfulla projekt
Rotarianer vill bidra till nagot storre an sig sjalva. Klubben boér ha tydliga, engagerande projekt dar
medlemmarna kanner att deras insats spelar roll.

Inspirerande moéten
Moten ska vara varierade, intressanta och sociala. En bra mix av forelasningar, diskussioner och
informella samtal skapar dynamik.

Stark gemenskap

Medlemmarna ska kdnna sig inkluderade och varderade. En valkomnande atmosfar dar alla blir sedda
skapar langsiktigt engagemang.

Personlig utveckling

Rotary erbjuder mer an bara natverkande. Genom mentorskap, yrkesutbyte och larande kan
medlemmarna utvecklas bade professionellt och personligt.

Synlighet och stolthet
En aktiv klubb som syns utat attraherar fler medlemmar och starker kanslan av stolthet hos befintliga
medlemmar.

Rotary {5k
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Reflektion

Skulle du sjalv vilja vara
medlem 1 din klubb om du
inte redan var det?

Rotary 3@2*’{:, ;
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Inspiration och engagemang

GOr motena inspirerande
Variera mellan fysiska, digitala och hybridmoten for att passa fler.
Bjud in gastforelasare med spannande och relevanta amnen.
Skapa sociala moten dar fokus ligger pa gemenskap och trivsel.

Engagera nya medlemmar direkt

Mentorskap — Koppla nya medlemmar till erfarna Rotarianer sa att de snabbt blir
del av klubbgemenskapen.

Ge dem en aktiv roll i projekt redan fran borjan — deltagande skapar tillhorighet.

e Sl ((’w
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Enkelhet och gemenskap

GOr det enkelt att delta
Fraga vad medlemmarna kan och vill bidra med — alla har unika styrkor.

Tillat flera satt att vara engagerad — alla kan inte delta varje vecka, men kan bidra
pa andra satt.
Skapa flexibla uppgifter sa att engagemanget kan anpassas efter livssituation.

Bygg gemenskap och stolthet
Lyft fram klubbens historia och styrkor for att starka identiteten.
Fira medlemmars insatser och klubbens framgangar — erkdannande driver
engagemang.
Anvand sociala medier for att synliggora klubbens arbete och attrahera fler.
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Att leda forandring
i klubben

1%
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Att leda forandring 1 klubben

Forandring ar en naturlig del av varje organisation, inklusive
Rotaryklubbar. Vare sig det handlar om att modernisera moéten, utveckla
nya projekt eller anpassa sig till medlemmarnas behov, sa kommer
forandring alltid att vara en del av klubbens utveckling.

Men varfor kan forandring vara svart? Manniskor trivs med det bekanta,
och aven om vi vet att utveckling ar nédvandig, kan det ibland skapa
osakerhet. Som ledare handlar det inte bara om att genomfora
forandringar — utan om att leda dem pa ett satt som engagerar och
inspirerar.
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Reflektion

Har du nagonsin forsokt

infora en forandring i en
organisation och mott
motstand?

BRAg
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Exempel pa forandringar

Andrad motestid — Ndgra medlemmar tycker det &r positivt, andra blir
upprorda eftersom det paverkar deras rutiner.

Inforande av digitala moten — Nyare medlemmar ser méjligheter, medan
aldre medlemmar kan kanna sig osakra pa tekniken.




Rotaryfakta

Alla Rotaryklubbar forandras standigt — Det viktiga ar hur vi
leder forandringen istéllet for att fastna i motstandet.

En forandring som genomfors pa ratt satt kan starka
klubbens gemenskap och framtidssakra verksamheten.
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Forsta motstand mot forandring

Nar vi forsoker infora forandring i en klubb moter vi ofta reaktioner som
"Det har alltid fungerat sa har" eller "Behover vi verkligen andra
nagot?". Det ar naturligt att manniskor reagerar olika pa forandring —
men som ledare ar det viktigt att forsta varfor motstand uppstar och hur
vi kan hantera det pa ett konstruktivt satt.

Att identifiera orsaken bakom motstandet ar forsta steget for att
genomfora forandringar som fungerar och accepteras av klubben.




Motstand mot férandring

Logiskt motstand — "Det har fungerar inte i praktiken.”
Uppstar nar forandringen upplevs som opraktisk eller ogenomtankt.
Exempel: Ett nytt motesformat foreslas, men tidsramen ar orealistisk.

Emotionellt motstand — "Jag gillar inte den har forandringen.”
Kanslor styr reaktionen, snarare an sakliga argument.
Exempel: En medlem kdnner sig osaker pa digitala moten och vill darfor inte dndra.

Psykologiskt motstand — "Jag ar orolig for att forlora min plats eller status.”
Forandring kan upplevas som ett hot mot ens roll eller inflytande.
Exempel: En erfaren medlem kanner att hennes satt att arbeta inte langre uppskattas.
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Att hantera motstand pa ratt satt

Lyssna och forsta
Vad ligger bakom reaktionen? Ar det en oro, en vana eller en
praktisk invandning?

Kommunicera tydligt
Forklara syftet med forandringen och vilka férdelar den ger.

Involvera medlemmarna
Nar fler far vara delaktiga i forandringen dkar engagemanget
och acceptansen.

W%Bva-l?
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Strategier for att leda forandring

Att genomfora forandring i en klubb kraver tydlighet,
engagemang och delaktighet. For att lyckas behover vi skapa
forstaelse for varfor forandringen behovs, hur den gynnar

klubben och hur vi kan fa medlemmarna att kanna sig
involverade i processen.

Nar forandring gors pa ratt satt leder den till utveckling,
engagemang och en starkare klubb.

Rotary ik
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Tack!

Forandring ar en majlighet — nar vi leder den med
tydlighet, engagemang och delaktighet.
Lyssna, kommunicera och involvera.
Skapa en kultur dar utveckling ar naturlig.
Bygg en klubb dar medlemmarna trivs, vaxer och gor
skillnad.

Lycka till i ert arbete — och hoppas detta gav inspiration!

Rotary i ﬁgm
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