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Rotary’s guiding principles
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ROTARYS SYFTE (Object of rotary)

Forsta:

Andra:

Tredje:

Fjarde:

Utveckla personliga kontakter som ett medel for service.

Halla hoga etiska standarder inom affars- och yrkeslivet,
erkanna varje formanlig verksamhets varde och varje rotarians
stravan att hoja sitt yrke till ett medel for service i samhallet.

Anvanda serviceidealet i varje rotarians liv som manniska,
yrkesperson och samhallsmedborgare.

Framja internationell forstaelse, goodwill och fred genom en
varldsomfattande gemenskap av personer fran affars- och
yrkeslivet, forenade genom serviceidealet.



Rotary och forandring

* VAD Rotary ar far vi inte forandra.

* HUR vi gor Rotary kan vi forandra.



Rotary’s DEl Commitment

Extract from Rotary’s commitment to Diversity, Equity, and Inclusion

”..We value diversity and celebrate the contributions of people of all
backgrounds, across age, ethnicity, race, color, disability, learning
style, religion, faith, socioeconomic status, culture, marital status,
languages spoken, sex, sexual orientation, and gender identity as
well as differences in ideas, thoughts, values, and beliefs...”

« Ar din klubb inkluderande eller exkluderande fér medlemmar och
potentiella medlemmar?



D-2365 ALDERSFORDELNING

- behall nuvarande medlemmar OCH 6ka aldersdiversifieringen

Antal medlemmar totalt: 3 101 (februari 2025)

29 ar och yngre: 8 (0,3%)
30-39 ar: 48 (1,5%)
40-49 ar: 169 (5,4%)
50-59 &r: 451 (14,5%)
60-69 &r: 710 (22,9%)
70 ar och aldre: 1636 (52,8%)
Orapporterade 79 (2,5%)

75,7% 60 ar eller aldre

Kalla: Rasmus Egeskjold, Regional Membership Officer, R



Yngre —vilka ar det?

* Vad betyder "yngre medlemmar”?

* Fraga vad de vill. RYLA, Rotaract, Interact, RU. Hur far klubben dem att
kanna sig valkomna®?

« Samarbete klubbarna emellan. Engaging Younger Professionals toolkit
pa Rotary.org.

« Engagera vara medlemmar och andra deltagare pa ett satt, vilket det
vara ma, som ar betydelsefullt fér dem.



THIS IS A CHANGING WORLD: WE MUST

FQEBSI rin 9 BE PREPARED TO GHANGE WITH IT.
Smirtoamt THE STORY OF ROTARY WILL
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Utmaningar

* Tid

* Narvarokrav

 Traditioner som inte ar relevanta idag
« Kostnader

* FOr lite omvaxling

* Projekt



Ledarskap

Ledarskap | Rotary ar mer an bara en position eller titel — det
handlar om att bygga fortroende, inspirera till handling och ge
andra stod och mojligheter. Det handlar om att skapa en miljo
dar individer kanner sig varderade och motiverade att bidra med

sitt basta.

Kompetensutveckling — dubbelt varde. Personlig utveckling och
genomslag | samhallet.

Rotary erbjuder mojligheter till att forfina ledarskapsegenskaper,
vara mentor till andra och att vaxa genom livets alla stadier.



The ROTARY ACTION PLAN

Oka var Oka var
genomslagskraft rackvidd

Oka Oka var
medlemmarnas férmaga att
engagemang anpassa 0ss

V R



Action Plan foddes i juni 2018. RIP Stephanie Urchick.

Den bygger pa Rotarys historia samtidigt som den ser till
framtiden nar den vagleder oss medlemmar.

Det ar viktigt att klubbarna inte bara kanner till att Action Plan
finns, utan att de aven tillampar dess satt att tanka.



Fran prioriteringar till

“action”

*A




OKA VAR FORMAGA ATT ANPASSA 0SS

« Skapa en kultur for innovation och vilja att ta risker
 Effektivisera styrning, strukturer och processer
« Se over styrelseformer for att framja fler olika perspektiv | beslutsfattande



Take Action Now:
INCREASE OUR ABILITY TO ADAPT

OKA VAR FORMAGA ATT ANPASSA 0SS

* Fundera pa sma andringar du kan gdra for att foérbattra
hur din klubb fungerar.

 Enkla saker som var och en kan bidra till ar:
o att moéten laggs pa tidpunkter som passar alla,
o att vi respekterar medlemmarnas tid,

o att underlatta for framtida funktionarer tgenom att

tanka pa hur uppdragen utfors, de gar att genomfora

Ea olika satt och anda bli bra. Respektera att saker
an goras pa olika satt,

o att stotta yrkesverksamma med eller utan familj sa
de kan och vill ata sq_lupt)qrag, anpassa uppdragen
efter olika individers térutsattningar.

« Oka samarbetet och kontakter mellan deltagare, sérsilt
Rotary och Rotaractklubbar.

« Lyft fram mdjligheter som Rotary erbjuder for att
utveckla yrkeskontakter och ledarskap.

« ALLA ROTARIANER bidrar till forandring — aven DU.
Den som inte aktivt bidrar avstar fran att aktivt
motarbeta férandring







Take Action Now:
ENHANCE PARTICIPANT ENGAGEMENT

OKA DELTAGARNAS ENGAGEMANG

» Fraga klubbens medlemmar vad som &r
viktigt fér dem i klubbens verksamhet och
hur de vill vaxa och utvecklas genom
Rotary.

« Alla kdnner sig inkluderade och aktiviteter
och projekt ar latta att genomféra och
engagerar medlemmarna.

« Rotary ar ett komplement till annat i livet.
« Fokus pa engagemang.
* Inkludera famil;.

« Exempel: endagsprojekt, donationer, idéer,
tid.

« Alla medlemmar maste inte delta i allt, men
alla maste géra nagot.




ENGAGERA MEDLEMMAR

* | en varld dar individualism har blivit normen ar skraddarsydda
mojligheter inte langre valfritt, de ar nodvandiga.

* Vad innebar engagemang idag?

* Hur vill vi att det ska se ut imorgon?

* Vilka tva saker kan din klubb géra direkt for att medlemmarna ska bli
mer engagerade?



En positiv upplevelse av klubben:

Medlemmarna Medlemmarna har Medlemmarna kanner
uppskattar fortroende for klubbens sig bekvama med
motena ledare. varandra.

Mojlighet till serviceprojekt Medelmmarna bygger
som gor skillnad i varlden meningsfulla vanskaper
och lokalsamhallet. och personliga kontakter.

ROTARY.ORG/MEMBERSHP



KLUBBENS SYFTE

Paragraf3 Syften
Syftet med den hir klubben ir att

(a) arbeta mot Rotarys syfte

(b) genomftra ﬁ'amgﬁngarilm servioeprojekt baserade pi de fem servicegrenarna
(c) bidratill att Era Rotary fram&t genom att stiirka medlemskapet

(d) swdia Rotaxy Foundation ('I‘RF)

(e) utveclda ledare bortom klubbnivén.

Ladda ner och las igenom senaste versionen!

Rotary @

Procedurhandbok >> Procedurmanual
/ 5 Tjanstegrenar  >> 5 Servicegrenar



Visa upp distriktets projekt
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€8 ROTARY HELPT!

Wat doet Rotary? Duizenden Rotarians in
Nederland ontplooien de mooiste activiteiten voor
een ander, vaak in de buurt en achter de schermen.
We laten hier graag (een greep uit) onze projecten
zien: van viuchtelingenhulp tot vakantieplezier voor
alle kinderen, van wereldwijde poliobestrijding tot
brunch voor mantelzorgers.

PROJECTEN VAN ROTARY IN NEDERLAND

Kijk op de kaart en ontdek wat een Rotaryclub bij
jou in de buurt doet.

@@ HIGHLIGHTS

@ UW PROJECT OOK VERMELDEN?
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OKA VAR RACKVIDD

Utoka och bredda mojligheterna till medlemsskap och deltagande
Skapa nya vagar in i Rotary

Oka Rotarys 6ppehet och attraktionskraft

Skapa kannedom om det vi astadkommer och om vart varumarke.



Take Action Now:
EXPAND OUR REACH

OKA VAR RACKVIDD

» BesoOk websidan for DEI, rotary.org/dei,
for att lara dig mer om hur du kan bidra
till att din klubb blir mer inkluderande.

« Beratta hur du engagerar mannsikor
utanfor det traditionella medlemskapet
pa My Rotary Action Plan.

« Exempel: satellitklubb, Rotaract,
Interact, RYLA, projekt. Nytt och
innovativt.

» ALLA aldrar, varierande bakgrund och
yrke etc. Inkluderande for ALLA.




Klubbar

Rotaryklubb
20 medlemmar

kravs for en ny
Klubb

Rotaractklubb
12 medlemmar
rekommenderas

Satelliteklubb
8 medelmmar for en
Rotaryklubb

Interactklubb
Inget minimiantal




POTENTIELLA MEDLEMMAR

Alla som har hjarta och hand fér andra hér hemma i Rotary. Ar vi duktiga pa att fa
medlemmar och gaster att kdnna sig inkluderade i klubben och Rotarys
verksamhet.? Eller ar det nagot vi behéver forandra for att alla ska kdnna sig
inkluderade?

 Plan for aktivt arbete

« Samarbete med andra narliggande klubbar

» Bjud in att delta vid aktiviteter och projekt

 Aktivt uppsokande

« Mangfald

* Nya medlemmar och nya klubbar behover tas om hand




EXEMPEL PA ANDRA MEDLEMSFORMER

* Familjemedlemskap

» Foretagsmedlemskap

* "Impact club social” medlem

« Medlemskap for sistaarsstudenter vid universitet, reducerad avgift

* Medlemskap for yngre yrkesverksamma, reducerad avgift

» Fraga potentiella medlemmar hur de vill att medlemsskapet och klubben ska vara
 Medlemmarna kan bidra pa olika satt: tid, kunskap, donationer etc






ROTARY CLUB MODELS
Rotary.org/flexibility

TRADITIONAL




Erbjud nya mojligheter

SATELLIT:

Medlemmarna
driver klubben |
samarbete med en
sponsorklubb men
valjer sjalva hur
klubben ska
struktureras.

ROTARY.ORG/START-CLUB

PASSPORT:
Medlemmarna

narvarar vid andra

klubbars moten |
narsamhallet och
runt om | varlden.

CORPORATE:

Medlemmarna
(eller de flesta av
dem) arbetar for
samma
arbetsgivare.

CAUSE-BASED:

Medlemmarna
forenas for att
stotta en specifikt

(intresse)omrade.

OCH MER!




NYA KLUBBAR

* Nar vi startar nya klubbar ar det nédvandigt att tanka nytt och kreativt.

* Vi maste sjalvklart behalla Rotarys karnvarden i de nya klubbarna. Vi
maste folja 4-frageprovet, fokusera pa service och kamratskap (inte det
ena eller det andra utan bade och, vi ar inte enbart till for socialt umgange),
etik och integritet.

 Men HUR vi gor saker kan vi andra- allt ar mgjligt!
» Hantera motstand till férandringar

* Nya klubbar bér métas pa andra satt och tider an de klubbar vi redan har



ANNORLUNDA KLUBBAR

» Passport club med sma lokala hubbar, gemensamt online
* Hybrid, ett digitalt mGte och ett mGte i naturen/en park med familjen for projekt
» Impact companion club — satellitklubb dar fokus ar projekt

« Cause based — ex mot trafficking, for fred, miljo, mental halsa och
sjalvmordsprevension, global nurses & midwives

» E-klubb - infomd6ten om aktuellt projekt online, projekt pa helgen pa olika platser



OKA VAR GENOMSLAGSKRAFT

 Utrota polio och dra nytta av erfarenheter fran detta
» Fokusera pa de program och mojlgheter vi erbjuder
« Forbattra var formaga att uppna och mata det vi uppnar



Take Action Now:
INCREASE OUR IMPACT

OKA VAR GENOMSLAGSKRAFT

» Identifiera ett projekt du kan anvanda for att
undersoka och tillampa matbarhet.

e« Samarbeta med andra klubbar.

» Tillampa principer som de for “Programs of Scale”
pa dina egna projekt och grants (bidrag).

* Vilka projekt har din klubb som ar matbara?

TAKE ACTION:

« Kan punktinsatser leda till storre engagemang an
langre projekt?

* Vilka klubbar kan ni samarbeta med?




v

Lat Rotarys Action Plan bli en
katalysator for positiv
forandring genom att ni
engagerar era medlemmar
mer inom de fyra prioriterade
omradena.




Det ar inget nytt att vi behdver férandra Rotary och bli mer
Innovativa.

Rotarys Action Plan ar ett verktyg till hjalp for klubbarna och
distrikten att genomfora nddvandiga forandringar i in verksamhet.

Varlden runt omkring oss forandras snabbt och Rotary maste
forandras i takt med varlden.

Aven de klubbar som anser sig framgangsrika behdver forandras i
takt med tiden. Inget ar sa bra att det inte kan bli battre.




Varje klubb ar unik och utvecklar sin egen kultur. Det innebar

att det finns plats for nya annorlunda klubbar som ett
komplement till befintliga klubbar.

Klubbar maste fraga sig sjalva: finns det nagot som vi kan gora

lite annorlunda, eller gor vi redan det basta vi kan inom ett
visst omrade?




Vi maste attrahera medlemmar till vara befintliga klubbar OCH vi

maste starta nya klubbar. Det ar sa Rotary kan fortsatta och aven
ha en framtid.

Om en klubb eller ett distrikt har gjort nagot pa ett visst

satt valdigt lange sa ar det antagligen hog tid att forandra
hur det gors.




Lar dig mer!

Grundfakta for Grundfakta for Grundfakta for

i D | St rl ktSte am ’ Regi ona lt te am klubbpresidenten klubbsekreteraren klubbskattmastaren

* Club and District Support i Zurich o oo

o O n li n e ZO n e a n d RI Se m i n a re r F u d.mo -kol mmmlf :::'bpt:,ko?:::mé n for krlmbut:k mm llén for offentlig

ourses | 1h 15m ) courses | 4Sm ooy

(Facebook group: Rotary Zones 17 and 18) r—
-

* www.rotaryzones1/-18.org


http://www.rotaryzones17-18.org/

Rotary’s ACTION PLAN
+
Your ACTION

A SIMPLY IRRESISTIBLE Club!
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