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TEXT: THOMAS FROSTBERG

Thomas Frostberg. Intresset for natverkande har vuxit sa till den grad
att det géder bolag som inte sysslar med annat &n att starta nya
motesplatser. Min gissning ar att pendeln snart svinger tillbaka och
gynnar gamla natverk.

Natverkande, globalisering, den oindliga forelasningsserien TED talks och
vilgorenhet - se dir, ndgra av de senaste &rens hetaste trender. Tank om det fanns
ett satt att forena dem i en och samma forpackning, lite som ett chokladigg av kiint
marke fyllt med Gverraskningar!

Om jag sager att svaret stavas "Rotary” riskerar jag formodligen att genast tappa mer
an halften av er som laser den har kronikan. Men hill ut, om cirka 2 500 tecken
hoppas jag att du har forstatt poangen — och inte minst fatt dig en tankestillare om
hur latt det ar att fastna i gamla tankemonster.

Lit oss bara slé fast en sak direkt: Rotary har ctt uppenbart varumirkesproblem.
Ledsen att siga det, men jag och ménga med mig forknippar frimst fenomenet med
ett ging grahariga farbroder som ses for lunch en ging i veckan. For lrols alt Rotary
pé sin hemsida presenterar sig som en sammanslutning av "engagerade personer som
tar aktiv del i samhallet genom véra yrkesroller” gar det i ménga klubbar att friga sig
hur ménga som fortfarande ar yrkesaktiva.

Det @r annars det som ar Rotarys signum och styrka, att det 4r en motesplats for
professionella utdvare av en skén blandning av yrken. En bra Rotarylunch kan darfor
bjuda pé unika mojligheter att nétverka i skiirningspunkten mellan olika branscher,
sma och stora bolag, offentligt och privat, niringsliv och civilsamhiille och si vidare.
Jag ar inte sjilv medlem, men har férelast pa olika klubbar och sett det pa niira héll.

Och ar det nigot vi dlskar att gora 2014 ar det dessutom att nitverka. Si till den
milda grad att det uppstér foretag och motesplatser som enbart har till syfte att skapa
natverk. Eller rekryteringsbolag som insett att basta sattet att hilla en stor bas av
kandidater for olika uppdrag ar att agera som nétverksbyggare. (Lis reportaget p&
foregiende sidor for fler exempel.)

Min spaning dr dock att ménga borjar bli trotta p& dessa tillfalliga nitverk efter ett



motreaktion. Vinnare ir d& natverk som kan bjuda nigot mer 1dngsiktigt och dir
deltagarna kan bygga relationer 6ver tid.

Rotary ar inte ensamma om detta, men om man ser till vad de erbjuder mer dn "bara’
natverket sd borjar det nistan lata lite trendigt:

Ett foredrag pa 15—-30 minuter per ging, dir en person pratar om ett aktuellt amne.
Lite som en TED-forelasning till sin lingd, &ven om ménga av talarna lar behova
tranas for att komma upp i samma kvalitet.

Medlemsavgifter och overskott fran motena gar till vilgorenhetsprojekt som att
utrota polio och stipendier for ungdomars internationella utbyten. Kunde inte ligga
mer ratt i tiden.

Just den internationella dimensionen dr viktig. Det finns Rotaryklubbar runt om i
viirlden och globala affirsresendrer har méjlighet att dven vid kortare stopp pa olika
platser gista méten for att fi ingdngar i det lokala niringslivet,

S& potentialen finns alla ginger i Rotary, men for att finga den miste ménga klubbar
pd allvar ta tag i frigorna om 6kad méangfald och foryngring. Att det inte bara ir en
klyscha utan gir att gora i praktiken har exempelvis Rotarvklubben i Vistra hamnen
redan bevisat. Den har nu blivit en magnet for inte minst yngre kvinnor i karriéiren.

S& har kommer den, meningen jag aldrig trodde jag skulle f& anledning att skriva:
Rotary har alla chanser att bli nésta stora innegrej.



