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Tre lager — en rod trad

1 2 3

Den gemensamma

grunden Din verktygslada Koppla till Action Plan

Action Plan som lins. Strategisk reflektion. Fran prioriteringar till
Var ar distriktet och Verktyg for ditt konkreta
vart ska vi? presidentar. val i din klubb.

Skattmdstare & sekreterare foljer med t.o.m. 11:00 — sedan delar vi upp oss




The ROTARY ACTION PLAN
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Oka var Oka var

genomslagskraft rackvidd

Oka Oka var
medlemmarnas formaga att
engagemang anpassa 0ss

V
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OKA VAR RACKVIDD

Bredda madjligheterna till medlemskap och deltagande

Skapa nya vagar in i Rotary

Oka Rotarys 6ppenhet och attraktionskraft

Bygg kannedom om det vi astadkommer och om vart varumarke



Take Action Now:
EXPAND OUR REACH

OKA VAR RACKVIDD

En inkluderande klubb boérjar med ett aktivt
val — inte en slump.

« GOr en plan for aktivt uppsdokande arbete

« Samarbeta med narliggande klubbar,
Rotaract och Interact

« Bjud in manniskor att delta i aktiviteter
och projekt — inte bara i medlemskap

- Strava efter mangfald: alla aldrar,
bakgrunder och yrken

« Tahand om nya medlemmar och nya
klubbar fran dag ett

Inkluderande for ALLA.




Var star Distrikt 23657
2 965 medlemmar

70+ 53,9 %

60-69 22,6 %

. Rekrytering av yngre medlemmar ar var

50-59 13,6 % gemensamma utmaning
40-49 5,0 %
] Manga klubbar méter svarigheter att
30-39 1,6 % anpassa sig till en ny verklighet
<29 0,1 %
.. . ® Action Plan prioriteringarna svarar direkt
Ovriga 3,2% mot dessa utmaningar

76,5 % av vara medlemmar &r 60 eller aldre

Distrikt 2365



Det vi vet att ni moter i era klubbar

Tid

Yrkesverksamma har svart att
prioritera moten och engagemang.

Narvaro

Krav pa fysisk ndrvaro moter en
verklighet med hybrid-arbete.

Traditioner

Etablerade motesformat och rutiner
kan forsvara férnyelse.

Kostnader

Avgifter och evenemangskostnader
begransar tillgangligheten.




Fornyelse — vad viacker det hos dig?

Laskigt

Inspirerande

Vilket ord stammer mest for dig just nu?



VAD

Rotary dar dandrar vi inte

v Service above self
v Humanitart arbete
v Vanskap och tillit
v Etiki yrkeslivet

v Fred och forstaelse

vi gor Rotary kan vi dndra

Motesformat och tider
Hur vi kommunicerar
Hur vi rekryterar

Hur vi organiserar oss

Hur vi mater var paverkan

Allt vi pratar om idag handlar om HUR.



Som president har du ett unikt tillfalle.

1ar 12 man Nu

Ditt tillfalle att Av moten, beslut
satta avtryck och relationer

Ar det dags att
prioritera ratt

Tre fragor att bdra med dig under dagen:
1 Vad ér din klubbs stérsta styrka — och hur kan du bygga pa den?

2 Vad ar den enda sak som skulle géra storst skillnad fér din klubb i ar?

3  Vem behéver du involvera for att lyckas?

Ni skattmiéstare och sekreterare — ténk pa hur ni stédjer er president i detta.



Fran prioriteringar till handling i din klubb

— Fraga vad medlemmarna vill
— Ge flexibla roller

— Bygg en valkomnande kultur

— Variera motesformat
— Infér hybridméten

— Anpassa tider & platser

Rackvidd Genomslagskraft

— Utforska nya membership-former
— Oka synligheten lokalt

— Na nya malgrupper

— Satt matbara mal for projekt
— Koppla till TRF-resurser

— Dokumentera er paverkan




"Vad ar det viktigaste din klubb behover fokusera pa i ar?"

Prata med din granne

Lyft en eller tva tankar i rummet



. o . . Oka Oka var
Oka var Oka var medlemmarnas formaga att

anpassa 0Sss

genomslagskraft rackvidd engagemang

Alla fyra introducerade — tre att fordjupa
Nu har ni sett grunden — distriktet, verktygen och vdra utmaningar.

Efter lunch méter ni den fjirde prioriteringen: Genomslagskraft.

Men forst — presidenterna fordjupar sig i Engagemang och Anpassning.
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