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Ledarskap - Engagemang - Férnyelse

Anna Konig & Per Frykner

Vid PETS fick ni inspirationen. Idag handlar det om verktygen.




Oka Oka var
medlemmarnas  férmaga att

engagemang anpassa o0ss

Det hdr passet: Engagemang + Anpassa 0ss

Engagemang — Ledarskap som verktyg — fyra nycklar, klubbkultur, lyssna

Anpassa oss — Fornyelse, motstand, métesformat, konkreta tips




The ROTARY ACTION PLAN

T
Rotary fgggg



OKA VAR FORMAGA ATT ANPASSA 0SS

« Skapa en kultur fér innovation och vilja att ta risker
« Effektivisera styrning, strukturer och processer
« Se Over styrelseformer for att framja fler perspektiv i beslutsfattande



Take Action Now:
INCREASE OUR ABILITY TO ADAPT
OKA VAR FORMAGA ATT ANPASSA 0SS

Sma forandringar i vardagen gor stor skillnad for
klubbens framtid.

- Lagg moten pa tider som passar fler
* Respektera medlemmarnas tid

«  GOr uppdrag flexibla — det finns mer an ett
satt att lyckas

- Anpassa uppdrag sa att yrkesverksamma kan
och vill saga ja

« Stark samarbetet mellan Rotary- och
Rotaractklubbar

« Lyft majligheter till yrkeskontakter och
ledarskap

ALLA ROTARIANER bidrar till féornyelse — aven
DU.







Take Action Now:
ENHANCE PARTICIPANT ENGAGEMENT

OKA DELTAGARNAS ENGAGEMANG

Skraddarsydda méjligheter ar inte langre valfritt —
de ar nédvandiga.

« Fraga medlemmarna vad som éar viktigt for dem
och hur de vill vdxa genom Rotary

« GOr aktiviteter och projekt latta att delta i

« Erbjud olika satt att bidra: endagsprojekt,
donationer, idéer, tid

Alla maste inte delta i allt — men alla maste gora
nagot.




Ledarskap handlar om paverkan

a Inspiration ° Motivation

Hjalp varje medlem hitta sin drivkraft.
Olika manniskor motiveras av olika
saker.

Ge en vision som engagerar. Varfor gor vi
det har — och varfor spelar det roll?

e Delaktighet ° Uppskattning

Involvera fler i beslut och planering. En Bekrafta insatser — stort som smatt. Det
inkluderad medlem stannar. kostar inget och betyder alit.

Vilken av dessa ar din styrka? Vilken behover du utveckla?




Engagemang i praktiken

Bérja med att lyssna — sedan handla

Fraga vad som ar viktigt

Genomfor en enkel enkat eller samtal. Vet du
vad dina medlemmar vardesatter mest — och
minst?

Alla behover inte gora allt

Matcha uppgifter med intressen och
kapacitet. Flexibla roller minskar trétthet och
o6kar narvaro.

Gor det enkelt att bidra

Sank trosklarna. En timme, ett projekt, en
uppgift. Borja litet — bygg tillhérighet.

Fem faktorer for positiv klubbupplevelse

Meningsfulla méten
Innehall som berér

Tydligt syfte

Vet varfor vi finns

Personlig utveckling

Liara & vaxa

Vanskap & gemenskap

Relationer som haller

Matbar skillnad

Se att det spelar roll

AP: Oka deltagarnas engagemang



Verktyg for ditt presidentar

Satt SMARTA mal
Specifikt Vad exakt ska uppnas?
Matbart Hur vet vi att vi lyckats?

Accepterat Aralla med pa det?

Realistiskt  Ar det méjligt att uppna?

Tidsatt Nar ska det vara klart?

Inte: 'Vi ska bli battre pa att rekrytera'

Utan: 'Vi rekryterar 5 nya och engagerar dem i ett projekt inom 6 manader'




Klubbkulturen avgor alit.

Skulle du idag valja att bli mediem i

din klubb?

Tystnad dr okej. Lat fragan sjunka in.

Fem faktorer som avgér om en klubb lockar och behaller:

Valkomnar Gor Skapar Respekterar
nya skillnad gemenskap tiden

AP: Oka var rackvidd — en attraktiv klubb nar fler




"Téank pa din egen klubb.
Vad fungerar bra? Vad behdver fornyas?
Vilj EN sak.”

Prata med din granne

Lyft en eller tva tankar i rummet



Att leda fornyelse — motstand dr naturligt

Motstand dr inte fienden — oférstaelse dr det.

1 2

Forsta Involvera

Vad dr motstandets Ta med kritikerna tidigt.
kalla? Radsla, vana, eller Delaktighet forvandlar
oro for att forlora motstandare till

nagot? foresprakare.

3

Testa smatt

Borja med ett
pilotprojekt. Visa
resultat. Bygg
fortroende steg for steg.

Fran Trollhattan: Vi provade att variera motesformatet — 'mangfald i moten'. Reaktionerna var blandade. Nagra tyckte
det var onddigt. Men resultatet talade for sig sjalvt — och de som tvivlade mest blev de starkaste foresprakarna.



Fornyelse i konkret form

"ALLA ROTARIANER bidrar till fornyelse — aven DU.

Den som inte aktivt bidrar bér atminstone avsta
fran att aktivt motarbeta den.”

Konkreta anpassningar — bérja med en:

‘ Respektera tiden

Hall motestider. Borja och sluta pa
utsatt tid. Det visar respekt.

‘ Flexibla uppgifter

Olika engagemangsnivaer.

En timme kan gora skillnad. bara via e-post.

‘ Hybrid-alternativ

Erbjud maéjlighet att delta digitalt.
Sank tréskeln for yrkesverksamma.

‘ Modern kommunikation

Mot medlemmar dar de ér — inte

‘ Variera formatet

Inte bara middag + féredrag. Lunch,
workshops, studiebesék.

‘ Fraga regelbundet

Arsenkat eller kort samtal: vad
fungerar? vad saknar du?

AP: Oka var rackvidd

AP: Oka var férmaga att anpassa oss -



Moten som engagerar

Tre principer — direkt anvéidndbara

Variera formatet

Inte bara samma upplagg varje gang. Lunch,
workshop, studiebesék, digitalt. Variation
skapar férvantning.

Fraga vad medlemmarna vill

Planera inte for dem — planera med dem. En
enkel fraga infor terminen racker.

Gor det enkelt att delta

Sank trosklarna. Hybrid nar det passar. Tydlig
agenda. Borja och slutaii tid.

Fran Trollhdttan — i praktiken

— Varje kvartal ett "mangfaldsmoéte” — annan
tid, plats eller format

— Frukost-méten lockar yrkesverksamma som
inte kan lunch

— Workshop-format skapar mer dialog an
foredrag

— Medlemsenkat infér ny termin: "Vad vill du att
Vi gor?"

— Resultat: fler aktiva, battre stamning, lagre
bortfall

AP: Anpassa oss - AP: Oka deltagarnas engagemang - (PELS02: Conducting Meetings)



Blicka framat — rackvidd

Nya vdgar in till Rotary

Oka

var
rackvidd

Detta finns — utforska vad som passar er klubb.

Satellitklubbar & e-klubbar

Digitala klubbar sanker trésklarna geografiskt och tidsmassigt.

Korporativa & yrkesklubbar

Na anstallda direkt via samarbeten med arbetsgivare.

DEI — Mangfald, jamlikhet, inkludering

Bred representation starker projekten och klubbkulturen.

Varvning via Rotaract

Rotaract-alumner ar de basta Rotary-rekryterna.

@

Synlighet i lokalsamhallet

Syns ni? Vet folk vad Rotary gér? Kommunicera era projekt.




Valj och forbered ditt ledarteam

Du behdover inte béira allt sjilv — det dr ett tecken
pa styrka. Hur gor du det?

Varfor delegera? Kartlagg

Vilka kompetenser och intressen finns i
klubben? Gor en enkel inventering.

v Frigor din tid for det strategiska

Matcha
v Engagerar och utvecklar fler Ge roller som passar personen — inte bara

roller som behover fyllas.
v Bygger framtida ledare

Forbered

v Skapar agarskap och engagemang Ge stod, resurser och befogenhet. Delegering
utan stéd skapar frustration.

v Skyddar mot beroende av en person

Folj upp

Regelbundna 1:1. Bekrafta. Korrigera tidigt
och snalit.

PELS04: Selecting & Preparing Club Leaders - AP: Oka deltagarnas engagemang



. . o]’ Oka va
Oka var Oka var medlemmarnas -

genomslagskraft rackvidd engagemang

formaga att
anpassa oss

Tre av fyra prioriteringar — en kvar

12:00 - 13:20 | Lunch plus utstallning 14:00 - 14:15 | Master + stationer

13:20 - 14:00 | Gruppindelning + TRF 15:30 - 17:00 | Fika + Commitment
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